RTGS

Ben jij een betrokken en ervaren professional uit de Dovengemeenschap? Wil je bijdragen aan de kwaliteit en

STICHTING

Functieprofiel: Lid Raad van Toezicht Stichting RTGS

professionaliteit van tolken in Nederland? Dan is dit jouw kans!

Over Stichting RTGS:
De stichting Register Tolken Gebarentaal en Schrijftolken (RTGS) is een onafhankelijke organisatie met een belangrijke

missie:

e  Het registreren van gekwalificeerde tolken gebarentaal en schrijftolken in Nederland.

e  Het waarborgen van kwaliteit door het stellen van specifieke opleidingsvoorwaarden aan geregistreerde
tolken.

e  Het stimuleren van continue professionalisering via verplichte nascholing, zodat tolken up-to-date

blijven in hun deskundigheid.

De stichting wordt aangestuurd door een directeur/bestuurder, die wordt benoemd door de Raad van Toezicht (RvT).
Deze raad bestaat uit een onafhankelijk voorzitter en leden die op voordracht van belangenorganisaties en
beroepsverenigingen zijn benoemd. De RvT houdt toezicht, biedt strategisch advies en ondersteunt de directeur in het

realiseren van de missie van RTGS.

Voor de Raad van Toezicht zoeken wij een algemeen lid op voordracht van de belangenbehartigers van doven,

slechthorenden en tolkgebruikers.

Wat ga je doen?

Als lid van de Raad van Toezicht speel je een sleutelrol in het waarborgen van de kwaliteit en betrouwbaarheid van

tolken in Nederland. Je levert een waardevolle bijdrage door:

e Het kritisch beoordelen van strategische keuzes en beleidsplannen.
e  Het bewaken van de belangen van tolkgebruikers en bijdragen aan inclusieve besluitvorming.

e Je expertise en ervaring in te zetten voor het versterken van de missie van RTGS.

Je vergadert ongeveer 4 tot 5 keer per jaar en bent daarnaast beschikbaar voor overleg en besluitvorming via e-mail.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een enthousiaste en betrokken professional met:

e  Verbinding met de Dovengemeenschap, waarbij je zelf in het dagelijks leven gebruik maakt van tolken.
e Minimaal HBO-werk- en denkniveau.

e  Bestuurlijke ervaring en het vermogen om strategisch te denken.

e  Een scherp analytisch vermogen en helikopterview.

o Affiniteit met de doelstellingen en strategie van RTGS, zoals beschreven in de Strategie RTGS 2024-2028.
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e Een positief-kritische houding en oog voor inclusiviteit en samenwerking.

e Kennis van wet- en regelgeving rondom tolkvoorzieningen (is een pre).

Wat bieden wij?

e De kans om een directe impact te maken op de kwaliteit en professionaliteit van tolken in Nederland.
e Eenjaarlijkse vergoeding van €1.000,- vacatiegeld en een reiskostenvergoeding van €0,23 per kilometer.
e  Samenwerking in een team van gedreven toezichthouders die gezamenlijk streven naar verbetering en

inclusie.

Benoeming:

Je wordt benoemd voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid tot herbenoeming voor een tweede termijn.

Het aftreden gebeurt volgens een door de Raad van Toezicht vastgesteld rooster.

Interesse?

Wil jij je expertise inzetten voor de Dovengemeenschap en de kwaliteit van tolkdiensten in Nederland? Neem dan
contact met ons op! Voor meer informatie kun je mailen naar info@stichtingrtgs.nl. Voordrachten ontvangen wij graag

uiterlijk 15 maart 2025 via info@dovenschap.nl.

De strategie en de jaarstukken kun je vinden via: https://www.stichtingrtgs.nl/organisatie/jaarstukken-statuten-beleid

Onze visie op toezicht staat beschreven op:
https://www.stichtingrtgs.nl/Portals/0/adam/Inhoud/em99M3bUIEe8gXGIUQKR7w/Tekst/2023-12-13%20-
%20Visie%200p%20toezicht%20bij%20RTGS.pdf
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